
  

ŠIAULIŲ R. 

KAIRIŲ LOPŠELIS-DARŽELIS „SPINDULĖLIS“ 
  

KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR KONTROLĖS DARBO GRUPĖS    

2022 M. VEIKLOS ATASKAITA 

2023-01-04        

  

Šiaulių r. Kairių lopšelio-darželio „Spindulėlis“ Korupcijos prevencijos ir kontrolės  darbo 

grupė (toliau – Darbo grupė), pavirtinta Šiaulių r. Kairių lopšelio-darželio „Spindulėlis“ direktoriaus 

2021 m. rugsėjo 22 d. įsakymu Nr. IV-48.  

2022 metais Darbo grupėje dirbo 3 nariai:                                                     

1. Dovilė Baniūnaitė  

2. Ingrida Karalienė  

3. Daina Beinorienė 

Darbo grupė savo veikloje vadovaujasi Šiaulių r. Kairių lopšelio-darželio „Spindulėlis“ 2021-

2024 metų korupcijos prevencijos programa, 2021-2024 metų programos įgyvendinimo priemonių 

planu.                                                               .                                                                                                          

2022 metais Darbo grupė  prašymų negavo. Įstaigoje korupcijos požymių nebuvo nustatyta.  

Ataskaitiniu laikotarpiu Darbo grupė nerengė posėdžių. 2023 m. sausio mėn. Darbo grupė 

atliko 2022 m. korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą.                                                                                         

2022-02-04 darbuotojai dalyvavo paskaitoje „Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lietuvoje. 

Korupcijos rizikos viešuosiuose pirkimuose“, 2022 m. gegužės 31 d. – mokymuose „Korupcijos 

prevencijos veiksmų planų rengimo ir korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo teoriniai ir 

praktiniai aspektai. 2023 m. sausio mėnesį atsižvelgdami į Savivaldybės administracijos bendrųjų 

reikalų skyriaus 2023-01-30 tarnybinį raštą Nr. K3-8(3.51E) “Dėl informacijos pateikimo apie 

Šiaulių rajono savivaldybės administracijos korupcijos prevencijos 2022–2024 metų veiksmų plano 

2022 metų priemonių įgyvendinimą“, pateikta informacija pagal pridedamą formą, atsižvelgiant į 

įstaigos  įgyvendinamas programas „INFORMACIJA APIE ŠIAULIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 

ADMINISTRACIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2022–2024 METŲ VEIKSMŲ PLANO 2022 

METŲ PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMĄ“. 

Siekdami, kad lopšelyje-darželyje būtų kuriama antikorupciė aplinka, ugdytųsi pilietinis 

sąmoningumas, formuotųsi skaidrumo nuostatos, darbuotojai skatinami savarankiškai apsilankyti 

Specialiųjų tyrimų tarnybos (toliau – STT) sukurtoje Antikorupcinio švietimo e. mokymo platformoje 

https://emokymai.stt.lt/ ir individualiai įgyti  žinių, didinti savo antikorupcinį sąmoningumą, kur galima 

rasti profesionalią antikorupcinio švietimo mokymų medžiagą, pateikiamą kartu su interaktyviomis 

užduotimis, aktualia sociologinių tyrimų statistika, gerosios praktikos pavyzdžiais. Mokymų temos: 

korupcijos samprata, korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos, interesų konfliktai, dovanų politika, 

pranešėjų apsauga, sveikatos apsauga, savivalda, privatus sektorius, EBPO svarba užsienio pareigūnų 

papirkimo kontekste, užsienio pareigūnų papirkimas (anglų k.). STT e. mokymų platformoje esantys 

mokymai puiki alternatyva tradiciniams antikorupcinio švietimo mokymams. 

2022 metais Darbo grupė rinko ir sistemino aktualią informaciją apie korupcijos prevenciją. 

2022 m. Darbo grupė neteikė raštų ar prašymų.  

Darbo grupės tikslas kurti įstaigoje korupcijai atsparią aplinką bei prisidėti prie bendruomenės 

antikorupcinio švietimo.  

   

Darbo grupės vadovė                                                                                                Dovilė Baniūnaitė  
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