PATVIRTINTA

Siauliy r. Kairiy lopelio-darZelio »opindulélis
direktoriaus 2024 m. rugpjacio 30 d.

jsakymas Nr. [V-50

SIAULIU R. KAIRIU LOPSELIO-DARZELIO ,,SPINDULELIS“
DARBININKO, ATSAKINGO UZ MINKSTA INVENTORIU IR JO PRIEZITURA,
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy r. Kairiy lopSelio-darzelio ,,Spindulélis“ (toliau — LopSelio-darZelio) darbininko,
atsakingo uZ mink3tg inventoriy ir jo prieZitira (toliau — darbininkas), pareigybés apra§ymas reglamentuoja
reikalavimus $ioms pareigoms eiti, funkcijas, atsakomybe.

2. darbininko pareigybés grupé — darbininkas.

3. darbininko pareigybés lygis — D.

4. darbininko veiklg koordinuoja ir priziari Lop3elio-darZelio direktoriaus pavaduotojas iikio
reikalams, tiesiogiai pavaldus lopSelio-darzelio direktoriui.

5. Darbo apmokeéjimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybeés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir Lopselio-darZelio darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos
apraSu, darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbininko pareigybés reikalavimai:

6.1. darbininko pareigybei nekeliami specialds iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai;

6.2. darbininkas turi biiti darbstus, pareigingas, besilaikantis moraliniy ir etiniy normuy;

6.3. nustatyta tvarka biti pasitikrings sveikata, iSklauses higienos kursus, pirmosios pagalbos
kursus, jvadinj, gaisrinés saugos ir darbo vietos instruktavimus, susipaZines su elektros saugos
reikalavimais.

) I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

7. Darbininko funkcijos:

V-

7.2. esant reikalui iSplauna, i§lygina patalyne, ranksluoscius, darbo aprangg virtuvés darbuotojams,
kitam personalui;

7.3. lopo ir kitaip priziiri, tvarko mink$tg inventoriy;

7.4. taiso (tvarko), pagal reikalg siuva specialius darbo riibus, vaiky riibelius renginiams, patalyne,
rakSluoscius, markiruoja / Zymi juos;

7.5. palaiko Svarg ir tvarkg savo darbo vietoje;

v -

pavaduotojg Tikio reikalams;



7.7. dirba tik su tvarkingais nekelian&iais grésmés sveikatai ir gyvybei jrengimais bei inventoriumi;
7.8. vykdo kitus jstaigos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo Tikio reikalams teisétai jam pavestus
bitinus darbus.

. IV SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Darbininkas turi teise:

8.1. j atostogas, darbo uZmokest] ir kitas Lietuvos Respublikos teisiniucse aktuose numatytas teises;

8.2. neatlikti darby, atsisakyti vykdyti uzduotj ar pavedima, jei tai priestarauja jstatymams,
darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos bei higienos reikalavimams, prie§ tai praneus Lopselio-
darZelio administracijai ir ra$tu pateikus atsisakymo motyva.

. V SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Darbininkas privalo laikytis pareigybeés aprayme nurodyty funkcijy, LopSelio-dar¥elio darbo
tvarkos taisykliy, dokumenty, su kuriais supaZindinamas pasirasant, reikalavimy.

10. Darbininkas atsako uz:

10.1. LopSelio-darZelio vidaus ir lauko inventoriaus prieZiiira;

10.2. asmeniniy apsaugos priemoniy bei darbo priemoniy naudojimg pagal paskirtj ir darbo jrankiy
naudojimg pagal paskirtj;

10.3. darbininko pareigybés apraSyme nurodyty funkeijy tinkamg vykdymg, uzduodiy atlikima
laiku;

10.4. administracijos jsakymy, pavedimy vykdyma.

11. Darbininkas uz darbo drausmeés pazeidimus, savo pareigy netinkamg vykdyma atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

12. ISeidamas i§ darbo darbininkas privalo perduoti direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams jam
priskirtas asmenines darbo ir apsaugos priemones bei jrankius.




