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St,Lur,rg R. KAIRTU LOISELIO-DARZELIO,,SPINDIULELIS,,
DARBININKO, ATSAKIN GO Ui' MINKSTA INVENTORIU IR JO PRIEZIURA,

PAREIGYBES APRASYNN,q.S

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliq r. Kairiq lopSelio-darZelio ,,Spindul6lis" (toliau - Lop5elio-darZelio) darbininko,
atsakingo uZ mink5t4 inventoriq ir jo prieZi[r4 (toliau - darbininkas), pareigybes apra5ymas reglamentuoja
reikalavimus Sioms pareigoms eiti, funkcij as, atsakomybg.

2. darbininko pareigybes grupe - darbininkas.
3. darbininko pareigybes lygis - D.
4. darbininko veikl4 koordinuoja ir priZilri Lop5elio-darLelio direktoriaus pavaduotojas tikio

reikalams, tiesiogiai pavaldus lop5elio-darZelio direktoriui.
5. Darbo apmokejimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybes ir savivaldybirl

istaigq darbuotojq darbo apmokejimo istatymu ir Lop5elio-darLelio darbuotojq darbo apmokejimo tvarkos
apra5u, darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

II SKYRIUS
SPE CIALUS NNTT.q.LAVIMAI ST,q.S PAREIGAS EINANdIAM DARBUoT OJUI

6. Darbininko pareigybes reikalavimai:
6.1. darbininko pareigybei nekeliami specialDs i5silavinimo ar profesines kvalifikacijos

reikalavimai;

6.2. darbininkas turi brlti darbStus, pareigingas, besilaikantis moraliniq ir etiniq normq;
6.3. nustatyta tvarka b[ti pasitikrings sveikat4, i5klausgs higienos kursus, pirmosios pagalbos

kursus, ivadini, gaisrines saugos ir darbo vietos instruktavimus, susipaZings su elektros saugos
reikalavimais.

III SKYRIUS
Sr,q.s pAREIGAS EINANdTo DARBUoToJo FUNKCIJOS

7. Darbininko funkcijos:
7 .L priLinri mink5t4 inventoriq, atsako uZ jo 5var4, tvarkq, rtsiavim4;
7.2. esant reikalui i5plauna, i5lygina patalyng, rank5luosdius, darbo aprangqvirtuves darbuotojams,

kitam personalui;

7.3. lopo ir kitaip priZitri, tvarko mink5t4 inventoriq;
7 .4. taiso (tvarko), pagal reikalq siuva specialius darbo r[bus, vaikq rubelius renginiams, patalyng,

rak5luosdius, markiruoja / Zymi juos;

7.5. palaiko 5var4 ir tvark4 savo darbo vietoje;
7.6. pri1inri priskirt4 inventoriq, irengimus, pastebejus gedimus informuoja direktoriaus

pavaduotoj q [kio reikalams ;



7.7. dirbatik su tvarkingais nekeliandiais gresmes sveikatai ir gyvybei jrengimais bei inventoriumi;
7.8. vykdo kitus istaigos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo rikio reikalams teisetai jam pavestus

b[tinus darbus.

IV SKYRIUS
Srns pARETcAS ErNANiro DARBUoToJo rErsES

8. Darbininkas turi teisg:
8.1. i atostogas, darbo uZmokesti ir kitas Lietuvos Respublikos teisiniuc,se aktuose numatytas teises;
8.2. neatlikti darbq, atsisakyti vykdyti uZduoti ar pavedim4, jei tai prie5tarauja fstatymams,

darbuotojq saugos ir sveikatos, gaisrines saugos bei higienos reikalavimams, prie5 tai prane3us Lop5elio-
dafi,eIio administracijai ir raitu pateikus atsisakymo motyv4.

V SKYRIUS
Sns pARETcAS ErNANiro DARBUoToJo ATSAKoMyBE

9. Darbininkas privalo laikytis pareigybes apra5yme nurodytq funkcijq, Lop5elio-darheIio darbo
tvarkos taisykliq, dokumentq, su kuriais supaZindinamas pasiraSant, reikalavimq.

10. Darbininkas atsako uZ:
10.1. Lop5elio-darZelio vidaus ir lauko inventoriaus prieZiur4;
10.2. asmeniniq apsaugos priemoniq bei darbo priemoniq naudojim4 pagalpaskirti ir darbo irankiq

naudoj im4 pagal paskirti ;

10.3. darbininko pareigybes apra5yme nurodytq funkcijq tinkam4 wkdym4, uZduodiq atlikim4
laiku;

1 0.4. administracij os isakymq, pavedimq vykdym4.
11. Darbininkas uZ darbo drausmds paZeidimus, savo pareigq netinkam4 vykdym4 atsako Lietuvos

Respublikos istatymq nustatyta tvarka.
12. I5eidamas i5 darbo darbininkas privalo perduoti direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams jam

priskirtas asmenines darbo ir apsaugos priemones bei irankius.


