PATVIRTINTA
Siauliy rajono savivaldybés mero
2026 m. sausio d. potvarkiu Nr. MK-

SIAULIU R. KAIRIU LOPSELIO-DARZELIO ,,SPINDULELIS“ DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy r. Kairiy lop$elio-darzelio ,,Spindulélis“ (toliau — lopselis-darzelis) direktorius yra
biudzetinés jstaigos vadovas.
2. Pareigybés lygis — Al.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius kvalifikacinius
reikalavimus:

3.1. turéti ne zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilygintg aukstojo mokslo
kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazintg kaip lygiaverte uzsienyje igyta kvalifikacija;

3.2. atitikti bent vieng 1§ $iy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnij kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba vie$ojo
administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos (lyderystés) studijas,
arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés
veiklos patirt], kuri atitinka VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros
aprasg, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél
Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros
aprasas);

3.2.3. turéti ne mazesng kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr.
V-1194 D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo* (toliau — Kvalifikaciniy reikalavimy aprasas),
5.1 papunktyje apibréztos lyderystés mokymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas turéty biti
ne zemesnio kaip auksto lygio (4 balai);

3.3. tureti Kvalifikaciniy reikalavimy apraso 5 punkte nustatytas vadovavimo §vietimo
jstaigai kompetencijas;

3.4. turéti ne mazesne¢ kaip vieny mety nepertraukiamo vadovavimo ne mazesnei kaip 5
suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirt] arba turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety Svietimo
organizavimo ir (ar) priezitiros nepertraukiama patirtj, jgyta viesojo administravimo institucijoje arba
Svietimo pagalbos jstaigoje. Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai,
padaliniui ar struktiiriSkai apibréztai asmeny grupei, taip pat patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy
organizacijai, padaliniui ar struktiiriSkai apibréztai asmeny grupei, pavaduotojo funkcijas bei patirtis
vykdant funkcijas, kai reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy asmeny grupés darba;

3.5. mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688
,Del Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;

3.6. ne zemesniu kaip B1 kalbos mok¢jimo lygiu (pagal 2018 m. balandzio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimg (ES) Nr. 2018/646 dél bendros geresniy paslaugy, susijusiy su



igiidziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass®), kuriuo panaikinamas Sprendimas Nr.
2241/2004/EB) mokéti bent vieng 1S trijy Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar
vokieciy). Uzsienio kalbos mokéjimo lygis nustatomas vadovaujantis Priémimo i valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,Dé¢él Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo
jgyvendinimo®. Uzsienio kalbos mokéjimo lygis jskaitomas pretendentams, baigusiems atitinkamos
uzsienio kalbos studijas aukstojoje arba iki 2009 mety aukstesniojoje mokykloje arba jgijusiems ne
maziau kaip puse aukStojo mokslo diplomo priedélyje nurodyty kredity atitinkama uZzsienio kalba,
arba aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyta, kad studijy metu jgijo atitinkamg uzsienio kalbos
mokéjimo lygj;

3.7. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
Jstatyme.

5 Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Lopselio-darzelio direktorius vykdo Sias funkcijas:

4.1. vadovauja lopselio-darzelio strateginio ir metinio veiklos plano, $vietimo programy
rengimui, uztikrina jy jgyvendinima;

4.2. nustato lopSelio-darzelio struktiirg ir lopSelio-darzelio darbuotojy pareigybiy sarasa,
atsizvelgdamas j Siauliy rajono savivaldybés tarybos (toliau — Savivaldybés taryba) patvirtinta
lopselio-darzelio biudzeta;

4.3. teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidZia i8 jo lopSelio-darzelio darbuotojus,
tvirtina jy pareigybiy apraSymus, organizuoja trilkstamy darbuotojy paieska, jgyvendina personalo
valdymo priemones;

4.4. organizuoja ir koordinuoja lopselio-darzelio veikla, jgyvendindamas strateginj lopselio-
darzelio valdyma; vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kulttirg, iSlaikant ir stiprinant kiekvienam
ugdytiniui ugdytis ir savo galimybéms atskleisti palankia aplinka;

4.5. priima ugdytinius Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, sudaro mokymo sutartis teisés
akty nustatyta tvarka;

4.6. rupinasi ugdytiniy, mokytojy ir kity darbuotojy saugiomis ir sveikatai nekenksmingomis
darbo salygomis;

4.7. vadovaudamasis jstatymais ir Kkitais teisés aktais, lopSelio-darzelio darbo tvarkos
taisyklémis nustato lopSelio-darZelio ugdytiniy, mokytojy, kity lopSelio-darZelio darbuotojy,
ugdytiniy tévy (globéjy) (toliau — tévai) teises, pareigas ir atsakomybe;

4.8. organizuoja lopselio-darzelio veiklos jsivertinimg ir stebésena, analizuoja istekliy bukle
ir atsako uz lopselio-darzelio veiklos rezultatus;

4.9. organizuoja lopselio-darzelio finansing apskaitg pagal Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyma;

4.10. teisés akty nustatyta tvarka tvirtina lopselio-darzelio darbo tvarkos taisykles, lopselio-
darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, jeigu lopselio-darzelio néra sudaryta kolektyviné
sutartis;

4.11. leidzia jsakymus, vykdo jy jgyvendinimo kontrole;

4.12. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo ir metodines grupes / metoding taryba;

4.13. sudaro lopselio-darzelio vardu sutartis, reikalingas lopselio-darzelio funkcijoms atlikti;

4.14. organizuoja lopselio-darzelio dokumenty saugojimg ir valdyma teisés akty nustatyta
tvarka;

4.15. rupinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais istekliais, uztikrina
Jjyoptimaly valdyma ir naudojima;

4.16. kartu su lopselio-darzelio taryba sprendzia lopselio-darzelio svarbius ugdymo ir
aplinkos gerinimo klausimus;

4.17. uztikrina lopSelio-darZelio darbuotojy profesinj tobuléjima, sudaro galimybes ir skatina
darbuotojus, organizuoja mokytojy atestacija teisés akty nustatyta tvarka, uztikrina Pedagogy etikos
kodekso normy laikymasi;



4.18. inicijuoja lopselio-darzelio savivaldos institucijy sudaryma ir skatina jy veikla;

4.19. bendradarbiauja su ugdytiniy tévais, vietos bendruomene ir partneriais, siekdamas
lopSelio-darzelio tiksly, kartu su lopSelio-darzelio savivaldos institucijomis sprendzia svarbiausius
lopselio-darzelio veiklos klausimus; bendradarbiauja su institucijomis, jstaigomis, jmonémis ir
organizacijomis siekdamas efektyvaus lopselio-darzelio valdymo, ugdymo kokybés ir ugdytiniy
Saugumao,

4.20. imasi priemoniy, kad laiku bty suteikta pagalba ugdytiniui ir (ar) darbuotojui, kurio
atzvilgiu buvo panaudotas smurtas, prievarta, seksualinis ar kitokio pobiidzio iSnaudojimas, ir apie
tai informuoja suinteresuotas institucijas teisés akty nustatyta tvarka;

4.21. atstovauja lopseliui-darzeliui Kitose institucijose ir jstaigose;

4.22. paveda dalj savo funkcijy, teisés akty nustatyta tvarka, atlikti direktoriaus
pavaduotojams, nustato jy veiklos sritis;

4.23. kreipiasi | Savivaldybés merg dél minimalios priezitiros priemoniy vaikui skyrimo
Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros jstatymo nustatyta tvarka;

4.24. skiria ugdytiniui drausmines aukléjamojo poveikio priemones, numatytas Lietuvos
Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme, uz ugdytiniy elgesio normy pazeidima;

4.25. kiekvienais metais teikia lopselio-darzelio bendruomenei ir lopselio-darzelio tarybai
svarstyti savo mety veiklos ataskaitg bei viesai paskelbia lopselio-darzelio interneto svetainéje teisés
akty nustatyta tvarka;

4.26. tiria pilieciy ir lopSelio-darzelio bendruomenés nariy prasymus, pareiSkimus ir skundus
lopselio-darzelio veiklos klausimais;

4.27. imasi skubiy, neatidéliotiny, teisiSkai pagristy sprendimy ir priemoniy, kai yra grésmeé
ugdytiniy, darbuotojy sveikatai, saugumui ir turto apsaugai; nedelsdamas apie tai informuoja
Savivaldybés mera;

4.28. dalyvauja Svietimo jstaigy vadovy pasitarimuose, Savivaldybés institucijy sudaryty
komisijy ar darbo grupiy veikloje;

4.29. derina iSvykas i komandiruotes, kvalifikacijos tobulinimo renginius, kasmetines ir
tikslines atostogas teisés akty nustatyta tvarka;

4.30. atlieka kitas juridinio asmens vienasmenio valdymo organui teisés aktuose nustatytas
funkcijas bei atsako teisés akty nustatyta tvarka uz darbo drausmés pazeidimus, funkcijy neatlikima
ar netinkama jy atlikima.



