
PATVIRTINTA
X.
Siauliq r. Kairiq lop5elio-darZelio,,Spindulelis"
direktoriaus2024 m. rugpj[dio 30 d.

fsakymas Nr. IV-50

Slt ur,rg R. KAIRTU LopSELro-DARZELro,,sprNDULELrs"
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I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA IR PASKIRTIS

1. Siauliq r. Kairiq lop5elio-darZelio ,,spindulelis" (toliau lop5elis-darZelis),

ikimokyklinio ugdymo mokS,tojo pareigybe yra priskiriama specialistq grupei. Kodas -23420I.
2. Pareigybes lygis - A2.
3. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo pareigybes paskirtis - ugdyti vaikus nuo vieneriq iki

penkeriq / Se5eriq metq pagal ikimokyklinio ugdymo program4.

4. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas priimamas dirbti konkurso atrankos b[du (pokalbis) i
pareigas skiriamas ir atleidZiamas teisds aktq nustatytatvarka.

5. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas.

6. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo darbo apmokejimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo istatymu ir lop5elio-

dafielio darbuotojq darbo apmokejimo tvarkos apra5u.

7. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo veikl4 koordinuoja ir pr:iZi[ri lop5elio-darZelio

direktoriaus pavaduotoj as ugdymui.

8. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas pavaldus direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI sI.q.S PAREIGAS EINANdIAM DARBUOTOJUI

9. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

9.1. tureti ne Zemesnikaip auk5tesniji i5silavinim4 ar specialqjividurini i5silavinimq,igytq
iki 1995 metq, bDti baigus vien4 i5 mokytojq rengimo ikimokyklinems istaigoms arba edukologijos
studijq krypties programq ir igijus ikimokyklinio ugdymo aukletojo kvalifikacij4;

9.2.buti i5klausius profesijai ar veiklos sridiai privalomus mokymus teises aktq nustatyta

tvarka ir flueti tai patvirtinandius dokumentus;

9.3. iSmanyti ikimokyklini ugdym4 reglamentuojandius teises aktus, pagrindinius ugdymo
principus;

9.4. i5manyti pedagoginio vertinimo metodikas, gebeti atlikti pedagogini ugdytiniq
vertinim4, nustatyti jq Ziniq, mokejimq, igudZiq, gebejimq lygi ir jq atitikim? ugdymo programoms

bei specialiuo sius ugdymo si poreikius, ivertinti palangq;

9.5. iSmany.ti specialiosios pedagogines pagalbos teikimo principus, metodus ir gebeti juos

taikyti padedant vaikams, turintiems specialiqjq ugdymosi poreikiq isisavinti ugdom4j4 medLiagq

ir lavinti jq sutrikusias funkcijas;

9. 6. geb eti naudotis informacinemis technolo gij omis ;



9.7. gebeti savaranki5kai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti ir bendradarbiauti, sklandZiai

ir argumentuotai destyti mintis lodliu ir ra5tu.

III SKYRIUS
St,q,s pAREIGAS ErNANiro DARBUoToJo FUNIKCIJos

10. Organizuotr ir rykdyti ugdom4ji proces4:

10.1. planuoti grupes ugdomqj4 veikl4 vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo programa ir
kitais norminiais dokumentais reglamentuoj andiais ikimokyklini ugdymq;

10.2. diferencijuoti ir individualizuoti vaikq veikl4 orientuojantis i individualius vaiko
gebejimus ir specialiuosius jq poreikius;

10.3. kurti stimuliuojandi4, k[rybing grupes edukacing aplink4, parinkti speciali4sias

ugdymo priemones;

10.4. esant poreikiui kartu su specialistu rengti individualias vaikq ugdymo(-si) programas;

10.5. sistemingai vertinti, fiksuoti vaikq darom4 paLang4, apie vaikq pasiekimus informuoti
tevus (globejus, rDpintojus);

10.6. teikti informacij4 apie vaiko pasiekimus Vaiko geroves konrLisijai.

11.Teikti informacij4, pagal kompetencij4 konsultuoti tevus (globejus, rDpintojus), kitus

istaigoje dirbandius specialistus ikimokyklinio amZiaus vaikq ugdymo klausimais.

12. Dalyvauti bendruose lop5elio-darZelio renginiuose, projektuose ir kitose veiklose.

13. Saugoti ir stiprinti vaikq sveikatq, garantuoti vaikq fizini ft psichologini saugum4

grupeje, saleje, kitose istaigos erdvdse, Zaidimq aikStelese ir kt.

14. Derinti tarp grupeje dirbandiq mokytojq vaikq ugdym4, prieLiur4, glob4.

15. RDpintis grupeje esandiq Zaislq ir ugdymo priemoniq tvarka, Svara ir saugumu.

16. PriZitreti vaikq maitinimo proces4 grupeje, rupintis kultrlringu maisto pateikimu ir
maisto paskirstymu pagal nustatyt4 norm4.

17. Organizuotr tr vykdyti ugdom4ji procesg grupeje, atsiZvelgti i individualius vaikq
ugdymo(si) gebejimus ir poreikius, lopSelio-darZelio ikimokyklinio ugdymo programos tikslus,
vadovautis Lietuvos higienos norrna HN 75:2016 ,,Ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo
programq vykdymo bendriej i sveikatos saugos reikalavimai.

18. UZtikrinti prasming4 ir saugq vaikq buvim4 lauke: organizuoti ivairi4 veikl4
(ekskursijas, stebejimus, Zaidimus ir kt.), ugdym4lauke, uZtikrinti ramiosr ir aktyvios veiklos kaitq,
nuolatos stebeti LaidLiandius vaikus.

19. Organizuoti vaikams edukacines i5vykas, ekskursijas ra5ti5kai suderinus su tevais pagal

lop5elyj e-d arlelyje nustatyt4 tvark4.

20. PriLinreti grupes lauko Zaidimq aik5telg, r[pintis lauko priemoniq tvarkingumu ir
saugumu.

21. Ulrikcinti saugq, ramq vaikq mieg4 ir kitokipoilsi.
22. Bendradarbiauti su Seima, skatinti ter,us (globejus, r[pintojus) dalyvauti grupes

veikloje, derinti Seimos ir lop5elio-darZelio interesus, didinti vaiko kokybi5ko ugdymo(-si)
galimybes.

23. Bendradarbiauti su kitais grupeje, lop5elyje-darlelyje dirbandiais specialistais (meninio
ugdymo, neformaliojo ugdymo mokyojais, logopedu, papildomo ugdymo b[reliq vadovais) vaikq
ugdymo klausimais.

24. Sistemingai informuoti tevus (globejus, rtpintojus) apie vaikq pasiekimus, ugdymo(-si)
poreikius ar i5kilusias problemas (sveikatos, prigimtiniq, socialiniq poreikiq tenkinimo ir pan.).

25. Informuoti istaigos administracrj4 apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas,

ivykus nelaimingam atsitikimui.



26. Priimti vaik4 i grupE ir iSleisti i namus tik su tevais (globejais, rupintojais), kitais
suaugusiais asmenimis, turindiais ra5ti5k4 tevq (globejq, rtpintojq) leidim4 / pra5ym4.

27. Yykdfii grupes vaikq lankomumo apskaitE, tvarkyti vaikq lankomumo tabeli, rfipintis
dokumentais, kuriais vadovaujantis taikomos lengvatos uZ vaikq iSlaikym4 istaigoje.

28. Riipintis ir Zinoti vaiko neatvykimo i lop5eli-darZeliprieZastis.

29. Puoseleti viding ir i3oring lop5elio-darZelio aplink4, rlpintis jios ivaizdZiu bei kultfros
formavimu.

30. Dalyvauti bendrose lopSelio-darZelio veiklose: posedZiuose, pasitarimuose, darbo
grupdse, komisijose, programq rengime, veiklos isivertinime ir kt.

31. Pastebejus smurto prie5 vaikus aprai5kas prane5ti lop5elio-darZelio direktoriui ir Vaiko
geroves komisijai.

32. Nuolat tobulinti savo kvalifikacij4, diegti inovacijas, siekti atsinaujinimo ir pokydiq.
33. Laiku pildyti dokumentacij4 ir pateikti ataskaitas pagal lop$elio-darZelio dokumentq

rengimo, tvarkymo ir saugojimo taisykles.

34. UZtikrinti savo darbo kokybg.

35. Vykdyti lop5elio-darleIio direktoriaus teisetus vienkartinio pob[dZio pavedimus. .

IV SKYRIUS
Sr,q.s pARETcAS ETNANdIo DARBUoToJo ATSAI(oMyBE

36. Ikimokyklinio ugdymo mokyojas atsako uZ:

36.1. vaiko saugumq vis4jo b[vimo istaigoje laik4;

3 6.2. turrmos informacij o s konfidencialum4, korekti5k4 gautq duomenq panaudoj im4;

36.3. savo darbo kokybg ir tinkam4 pareigybes apraSyme nustatytq funkcijq vykdym4;
36.4. lop5elio-darZelio darbo tvarkos taisykliq, darbq saugos ir sveikatos, prie5gaisrines

saugos, higienos reikalavimq vykdymq, darbuotojq etikos normq laikym4si;
36.5. emoci5kai saugios aplinkos puoselejim4 istaigoje, reagavimqi smurt4 ir patydias pagal

nustatyt4 tvark4;

37. Mokyojas, dirbantis pagal ikimokyklinio ugdymo progtamq uZ. savo pareigq

nevykdym4 ar netinkam4 vykdym4 atsako Lietuvos Respublikos istatymq nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Pareigybes apra5ym4 rengia ir tvirtina lopSelio-darZelio direktorius.
39. Pareigybes apra5ymas pasikeitus istatymams ar kitiems norminiams aktams ir esant

bltinybei keidiamas lop5elio-darZelio direktoriaus iniciatyva.


