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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy r. Kairiy lopselio-darZelio ,,Spindulélis (toliau — Lop3elis-darZelis) logopedo
pareigybeé priskiriama specialisty pareigybiy grupei, kodas 235202.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Logopedo pareigybeé reikalinga valstybinés, regioninés ir savivaldybés Svietimo politikos,
Lopselio-darZelio uzdaviniy jgyvendinimui, uZtikrinant kokybiska specialigjg pedagoging pagalba
kalbos ir komunikacijos sutrikimy turintiems vaikams.

v —

ugdymui, logopedas tiesiogiai pavaldus Lopselio-darZelio direktoriui.

_ IISKYRIUS y
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis 3ias pareigas, turi atitikti §ivos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj i¥silavinima ir logopedo profesing kvalifikacija;

5.2. gebéti jvertinti kalbos raidos ypatumus, kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus, vaiky
specialiuosius poreikius;

5.3. i$manyti vaiky, turindiy kalbos sutrikimy, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo
metodus, gebéti juos taikyti Salinant §iy ugdytiniy kalbos sutrikimus;

5.4. imanyti specialyij ugdyma reglamentuojanéius teisés aktus, pagrindinius ugdymo
principus;

5.5. gebeti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti ir bendradarbiauti, sklandZiai
ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

5.6. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su vaikais, turinCiais kalbos sutrikimy, ir
bendradarbiauti su pedagogais bei kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujandiais ugdymo procese, vaiky
tévais (globéjais, riipintojais), pedagoginiy psichologiniy tarnyby, sveikatos prieZitros, Svietimo ir
kity jstaigy darbuotojais;

5.7. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,Dé¢l valstybinés kalbos mokéjimo Kkategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo® (su
pakeitimais), reikalavimus;

5.8. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.9. dirbti vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Jungtiniy Tauty vaiko
teisiy konvencija, Lietuvos higienos norma HN 75, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos patvirtintais teisés aktais, programomis, rekomendacijomis ir kitais dokumentais
reglamentuojanéiais ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymg bei Siuo pareigybés
apraSymu.

. III SKYRIUS
$IAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:
6.1. atlieka vaiky kalbos raidos jvertinima;



6.2. siilo skirti specialiaja pedagogine pagalba vaikams, turintiems kalbos ir kity
komunikacijos sutrikimy: $vietimo pagalbos gavéjy sarass, kuriems numato teikti specialigjg
pedagogine (logopedo) pagalbag ir gavus tévy sutikima, suderina su Pedagogine psichologine tarnyba
bei teikia tvirtinti LopSelio-darzelio direktoriui, o jam §j sgra$a patvirtinus, pateikia LopSelio-darzelio
Vaiko geroves komisijai.

6.3. bendradarbiauja su pedagogais, specialiyjy poreikiy vaiky tévais (globéjais, riipintojais),
kitais asmenims, tiesiogiai dalyvaujandiais ugdymo procese, pedagoginés psichologinés tarnybos
specialistais, numato specialiosios pedagogines (logopedinés) pagalbos teikimo tikslus ir uZdavinius,
ju pasiekimo biidus ir uzdavinius, juos taiko;

6.4. konsultuoja pedagogus, specialiyjy poreikiy vaiky tévus (globéjus, ripintojus) ir kitus
asmenis, tiesiogiai dalyvaujanéius ugdymo procese specialiosios pedagoginés pagalbos vaikams
teikimo klausimais;

6.5. sudaro individualigsias, pogrupines arba grupines specialiyjy poreikiy vaiky kalbos
ugdymo programas, jas taiko, rengia savo veiklos ataskaita;

6.6. padeda pedagogams rengti specialiyjy poreikiy vaiky individualias ugdymo(si)
programas;

6.7. 8alina specialiyjy poreikiy vaiky kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus;

6.8. padeda pedagogams pritaikyti vaikams, kuriems paskirta specialioji pedagoginé
pagalba, ugdomajg medziagg ir ugdymo priemones;

6.9. rengia ir naudoja logopedinés pagalbos teikimo procese specialigsias mokymo
priemones, skirtas specialiyjy poreikiy vaiky kalbos ir kity komunikacijos sutrikimy lavinimui;

6.10. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

6.11. tobulina savo kvalifikacijg, taiko savo darbe logopedijos naujoves;

6.12. dalyvauja LopSelio-darzelio Vaiko gerovés komisijos veikloje;

6.13. dalyvauja LopSelio-darZelio renginiy organizavime;

6.14. dalyvauja Lopselio-darZelio veiklos vertinime, projekty, programy rengime;

6.15. racionaliai, tikslingai panaudoja laikg, skirta netiesioginiam darbui su vaikais,
turindiais specialiyjy poreikiy (darbo planavimui, individualiy, pogrupiniy ir grupiniy programy
rengimui, pasirengimui pratyboms, pagalbai pedagogams rengiant ugdymo programas, metodinés
pagalbos teikimui pedagogams, tévams (globéjams) ir jy konsultavimui specialiyjy poreikiy vaiky
ugdymo klausimais, darbo specialiojo ugdymo komisijoje, vidaus audito atlikimui, projekty,
programy rengimui, dalyvavimui jvairiose §ventése ir renginiuose ir kt.).

7. Esant paskelbtai ekstremaliai situacijai, organizuoja nuotolinj ugdyma.

8. Darbe vadovaujasi Siais principais:

8.1. visumine ugdymo samprata — organizuodamas veikla pedagogas paiso vaiko raidos ir
vaiky kultliros désningumy, siekia jo vertybiniy nuostaty, jausmy, vidinio ir iSorinio pasaulio dermés;

8.2. individualizavimo —ugdymas grindziamas kiekvieno vaiko asmenybés pazinimu,
ugdymo(si) poreikiy pripazinimu, numatant veiklas ir sudarant sglygas kiekvienam vaikui ugdytis ir
tobuléti;

8.3. testinumo — tesiamas Seimoje ir / ar artimoje aplinkoje pradétas pozityvus vaiko
ugdymas;

8.4. dermés — derinami $eimos ir LopSelio-darZelio interesai, lukes¢iai dél vaiky pasiekimy,
ugdymo(si) biidy, rGpinamasi Seimos §vietimo;

8.5. pastebé&jus ar jtarus smurtg, prievartos, seksualinio i8naudojimo ar paty€iy apraiSkas,
vadovaujasi LopSelio-darZelio direktoriaus patvirtintu ,,Smurto ir paty&iy prevencijos, intervencijos
vykdymo tvarkos aprasu®;

8.6. vykdo su Lopselio-darZelio uZdaviniais susijusius nenuolatinio pobiidZio direktoriaus
ir / ar jo jgalioto asmens pavedimus ir uZduotis.

5 IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

9. Logopedas turi teise:



9.1.] atostogas, darbo uzmokestj ir kitas Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose
numatytas teises;

9.2. neatlikti darby, atsisakyti vykdyti uzduotj ar pavedima, jei tai priestarauja jstatymams,
darbuotojy saugos ir sveikatos, gaistinés saugos bei higienos reikalavimams, prie§ tai praneSus
Lopselio-darZelio administracijai ir rastu pateikus atsisakymo motyva;

9.3. teiseés akty nustatyta tvarka tobulinti ir kelti kvalifikacija.

] ] V SKYRIUS
$IAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

10. Lopselio-darZelio logopedas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:

10.1. funkcijy, i§vardinty Siame pareigybés apraSyme bei LopSelio-darZelio nuostatuose,
atlikima;

10.2. savo darbo kokybe bei vaiky sveikatg ir sauguma ugdymo(si) proceso metu LopSelyje-
darzelyje ir uz jos riby;

10.3. darbo, civilinés bei prieSgaisrinés taisykliy laikymasi, higienos reikalavimy vykdyma;

10.4. konfidencialy gauty duomeny naudojimg ir tvarkyma;

10.5. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos
sprendimy, kity norminiy dokumenty, reglamentuojanéiy ugdymo proceso ir logopedo darbo
organizavimg, LopSelio-darZelio direktoriaus jsakymy laikymasi bei tinkamg jy jgyvendinima.

11. Logopedas uz darbo drausmés pazeidimus, savo pareigy netinkama vykdyma atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

12. Logopedas atskaitingas direktoriui, tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui
ugdymui.




