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SIAULIU R. KAIRIU LOPSELIO-DARZELIO ,,SPINDULELIS“
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy  darbuotojy  darbo  apmok¢jimo ir  komisijy nariy  atlygio uz  darbg
jstatymu (toliau — Jstatymas), kitais galiojanéiais norminiais teisés aktais ir nustato Siauliy r. Kairiy
lopselio-darzelio ,,Spindulélis (toliau — Lopselis-darzelis) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos
vertinima, skatinimg, materialines pasalpas.

2. Darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos
formuojami darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos
priemokos, skatinamai ir apdovanojamai, nustatoma pareigin¢ alga atlikus darbuotojo tarnybinés
veiklos vertinimg ir mokéjimo tvarka.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Lopselyje-darzelyje pagal su juo sudaryta darbo
sutartj.

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas,
btidamas pavaldus darbdaviui, jsipareigoja atlikti darbo funkcija, o darbdavys isipareigoja uz tai mokeéti
darbo uzmokest;.

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg pagal
darbo sutartj, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos ir
premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas
meénes] ir dazniausiai nekinta mety bégyje, 1Sskyrus tuos atvejus, kai jis perziiirimas. Darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uzmokesti sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis
(jei tokia nustatoma), kuri mokama kas ménes;.

3.4. darbuotojo profesija — tai Zmogaus atliekamas darbas, o ne jo turimas
i§silavinimas ar kvalifikacija.

3.5. Lietuvos profesiju klasifikatorius (toliau — LP klasifikatorius) — tai susisteminta
informacija apie profesijas, tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal
tam tikrg struktiira sudaryti profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius
naudojamas profesijy duomenims grupuoti registruose ir informacinése sistemose.

3.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, igaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty
rinkinys, kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zinios, geb&jimai, asmeniniai
jgidziai ir pan. Pareigybéms yra parengti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas
naudojantis Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu
(2013 m. kovo 6 d. LR tkio ministro jsakymas Nr. 4-171 ,,D¢l Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK
2012 patvirtinimo*) www.profesijuklasifikatorius.lIt (toliau — LPK).

3.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavimg pagal darbo turinio kompleksiskuma.

3.8. pareiginis atlyginimas — pareigin¢ alga, apskaic¢iuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

3.9. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
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nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybes apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

4. Vyrams ir moterims uZz tokj pat ar lygiavertj darbg turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

5. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti
mazesni uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja
ménesing algg. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos.

6. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

7. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtinta pareigybiy sarasa.

8. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos
dalies dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés aprasyme
nustatyty funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

9. Darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus
darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢ius, kuriuos pildo direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas. Darbo
laiko apskaitos ZiniaraStyje Zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo
laikas Zymimas valandomis ir minutémis, o neatvykimo i darbg atvejai — sutartiniais Zenklais. Tinkamai
uzpildyti, pasira$yti, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iai pateikiami Svietimo
paslaugy centro buhalterijai ménesiui pasibaigus. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo asmening
saskaitg. Laiku neiSmokéjus darbo uzmokescio, jei néra kitokiy susitarimy) po 7 kalendoriniy dieny,
uz kiekvieng praleista dieng priskaiciuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto
dydzio delspinigiai.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

10. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

10. 1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas:

10.1.1. A1 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba
aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) 1gyta profesiné kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

11.1. LopSelio-darzelio direktorius;

11.2. LopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojai, kurie priskiriami prie vadovaujanciy
darbuotojy;

11.3. LopSelio-darZelio mokytojai (ikimokyklinio, meninio ugdymo, neformaliojo,
logopedo);

11.4. specialistai (dietistas, sekretorius);

11.5. kvalifikuoti darbuotojai (vir¢jas, mokytojo padéjéjas, sandélininkas, mokinio
padg¢jéjas);



11.6. darbininkai.

12. Lopselio-darzelio pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis LP
klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, nustato
direktorius, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

13. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina LopSelio-darzelio pareigybiy sarase esanciy
pareigybiy apraSymus.

14. Darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

14.1. pareigybés grupé;

14.2. pareigybés pavadinimas;

14.3. konkretus pareigybés lygis;

14.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

14.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATUMO KRITERIJAI

15. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

15.1. pareiging¢ alga;

15.2. priemokos;

15.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo
teisés normas ar darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistema;

15.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

15.5. kintamoji dalis nustatoma atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinimg ir gali
bti iki 30 proc. pareiginés algos dydzio. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nenustatoma.

16. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimag darbuotojui mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

17. Darbuotojy, iSskyrus LopSelio-darzelio direktoriy, jo pavaduotoja ugdymui,
mokytojus, logopeda, pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti
mazesni negu Jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydZiai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybeés
patvirtintos minimaliosios ménesings algos (toliau — MMA), 1§skyrus darbininkus.

18. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskai¢iuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

19. Nekvalifikuoto darbo darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

20. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokeéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydZius nustato LopSelio-darzelio direktorius.

21. Darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal jstatymo nuostatas sulygstama darbo
sutartyje.

22. Nustatoma LopSelio-darzelio vidiniy pareigybiy lygiy struktiira, kurioje auksc¢iausias
lygis yra 10, priskiriamas vadovui, Zemiausias yra 1, priskiriamas nekvalifikuota darba atliekan¢iam
darbuotojui. Grupavimas j pareigybiy lygius atliekamas vidinio palyginimo tarpusavyje biidu — pagal
salyginj kiekvienos pareigybés indélj ir vaidmenj realizuojant LopSelio-darzelio misija. Grupuojama
pagal darbo turinio skirtumus, konkre¢iy pareigybiy numatomus geb¢jimus iSpildyti pareigybéje
numatytus reikalavimus, t. y. unikalig darbuotojo kompetencijg ir rezultatus.

PAREIGYBIU VIDINIAI LYGIAI IR DARBO LAIKO NORMOS



Pareigybés | Minimalus
Vidinis lygis pagal | pareiginés Pareigybés darbo
pareigybés XII1-198 algos laiko norma uz 1
lygis Pareigybé ist. koeficientas | et.
10 Direktorius A2 40 val.
- - - Pagal darbo
Direktoriaus pavaduotojas y
. A2 staza 40 val.
9 ugdymui
D1.rektor1aus pavaduotojas tkio A2 B 1,04 40 val.
8 reikalams
7 Ikimokyklinio ugdymo mokytojas A2 36 val.
PrieSmokyklinio ugdymo Pagal
7 mokytojas A2 kvalifikacing 36 val,
7 Meninio ugdymo mokytojas A2 kategorijg ir 33 val.
7 Neformaliojo ugdymo mokytojas A2 darbo stazg 36 val.
7 Logopedas A2 36 val.
6 Sekretorius B 0,62 40 val.
5 Dietistas B 0,62 40 val.
4 Viréjas C 0,57 40 val.
3 Mokytojo (mokinio) padé¢jéjas C 0,57 40 val.
3 Mokytojo padéjéjas C 0,57 40 val.
2 Sandélininkas C 0,57 40 val.
1 Kiemsargis D MMA 40 val.
1 Valytojas D MMA 40 val.

23. Lopselio-darzelio pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama Siais atvejais:

23.1. dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy (Zymiai keiciasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

23.2. steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra LopSelyje-darzelyje.

24. Darbuotojams, i$skyrus vadovus, mokytojus ir logopeda, nurodyti pareiginés algos
koeficientai gali buiti didinami, atsiZvelgiant | pareigybés lygj, biudZetiniy mety LopSelio-darzZelio
biudzeto asignavimus bei patvirtinta darbo uzmokescio fonda, jvertinus Siuos kriterijus:

Veiklos sudétingumas Veiklos atsakomybés lygis Sp.ec_l alvl.q Zni
gudziy lygis
Pareigy . . lab
bés lygis lab'a'l sudétin | vidutinis§ laba.l atsakin | vidutini§ | ai | ger | vidutini§
sudétin atsakin
ga ka ga ka ger | as kas
ga ga as
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
A 0,06 0,04 0,02 0,06 0,04 0,02 0,06 | 0,04 0,02
B 0,06 0,04 0,02 0,06 0,04 0,02 0,06 | 0,04 0,02
C 0,06 0,04 0,02 0,06 0,04 0,02 0,06 | 0,04 0,02
24.1. nustatant darbuotojo veiklos (darbo) sudétingumg jvertinamas veiklos

intensyvumas, atlieckamos uzduotys, sprendimy priémimo poreikis ir sudétingumas (biitini greiti
sprendimai, sprendimai, kuriems reikia analitinio situacijos jvertinimo, priimamy sprendimy jtaka
funkcijos atlikimui), funkcijos atlikimo pagrindai (biitinumas iSmanyti ir taikyti jstatymus ir jstatymy
lydimuosius teisés aktus, funkcijos atlikimas tik pagal jstaigos patvirtintus vidaus dokumentus ir pan.),
papildomi veiksniai, biitini funkcijos atlikimui (uZduo€iy atlikimas reikalauja kirybiSkumo,
naujoviSkumo, tikslaus vidings ir iSorinés aplinkos rySiy jvertinimo ir pan.) darbuotojo veiksmai, kurie



leidzia iSspresti sudétingus veiklos uzdavinius, reikalaujancius specifiniy organizaciniy, technologiniy
ir kity savybiy;

24.2. nustatant atsakomybés lyg] jvertinama atsakomybé uz finansines ar materialines
vertybes, funkcija, susijusi su kontrolés vykdymu ir dokumenty, vieSai neskelbtinos ir neteiktinos
informacijos tvarkymu, priimamy sprendimy jtaka LopSeliui-darzeliui;

24.3. nustatant ziniy ir jgudziy, svarbiy einamoms pareigoms turéjima,
jvertinamos darbuotojo savarankiskai jgytos papildomos zinios, jgiidziai, darbo patirtis, padedantys
pasiekti geresniy rezultaty, darbuotojo turimos darbo funkcijai atlikti reikalingos Zinios, virSijancios jo
pareigybei nustatytus specialiuosius reikalavimus;

24.4. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio, nustatyta laikotarpj
prie pareiginés algos mokama priemoka.

25. Darbo sutartyje nurodytas koeficientas kei¢iamas:

25.1. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos;

25.2. kai keiciasi profesinis stazas;

25.3. kai darbuotojo veikla vertinama;

25.4. kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai.

26. apmokéjimo uz pavadavimg nustatymas:

26.1. Jei pavaduojama savo darbo laiku — mokama priemoka 10-20 procenty nuo
nustatyto pareiginio atlyginimo;

26.2. Jei pavaduojama savo poilsio laiku — sutariama dél papildomo darbo pagal
pareigybiy sarasa, nustatant minimaly tai pareigybei numatyta koeficienta.

27. Darbuotojo perkélimas j kitas pareigas:

27.1. Jei darbuotojas perkeliamas ] kitas pareigas, pareiginis koeficientas keiiamas Saliy
susitarimu;

27.2. Jei darbuotojas nesutinka dél maZesnio koeficiento, tai perkélimas } kitas pareigas
vykdomas paliekant sutartg darbo apmokéjimo koeficients.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

28. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesc¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokejimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant
Ju lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaika (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (riipintiniy), santuokinés ir
Seiming¢s padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir
teises imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

29. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasus
atlygis uz panasy darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo geb¢jimus ir jo darbo
rezultatus. Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis.
Grupuojant pareigybes ] lygius neatsizvelgiama j darbo kriivio padid¢jimg arba sumaz¢jimag (uz tai
skiriamas papildomas atlyginimas).

30. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydzio, i§skyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra triikstamy profesijy sarase, arba kai
darbuotojas turi kvalifikacing kategorija.

V SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

31. darbuotojui gali biti skiriamos §ios priemokos:
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31.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

31.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo krtivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

31.3. uz jprastg darbo kriivj virsijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

32. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

VI SKYRIUS
SKATINIMO IR MATERIALIU PASALPU SKYRIMO TVARKA

33. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

33.1. padéka;

33.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

33.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

33.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

33.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;

33.6. kintamgja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje.

34. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir§ijanti likescius.

35. Deklaruojantys darbuotojai pagal VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostatas, jei buvo nustatyti pazeidimai — neskatinami.

36. Materialinés pasalpos gali biti skiriamos:

36.1. Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globgjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti lopSelio-darZelio darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo — iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

36.2. Mirus lopSelio-darZelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui) 1§ biudzetinei jstaigai skirty lesy — iki 5 MMA dydzio
materialing paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis prasymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

37. Materialing pasalpa LopSelio-darzelio darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria
Lopselio-darzelio vadovas 1§ LopSeliui-darzeliui skirty 1¢Sy.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA,
TVARKA

38. Darbuotojy, i$skyrus biudzetinés jstaigos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta
tvarka jvertinti jy kompetencija (igiidzius, Zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

39. Darbuotojo (taip pat ir biudZetinés jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas
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toje biudzetingje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.
40. Biudzetinés jstaigos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.
41. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip (kintamoji dalis nenustatoma):

Ivertinimas
virsiianti gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
lﬁkeiéius 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne didesnj, negu nustatytas tos

pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas;
atitinkanti | pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

liikescius

i$ dalies pareiginés algos koeficientas nesikeiCia ir darbuotojui gali biiti nustatomas
atitinkanti | kvalifikacijos tobulinimas;

liikescius

gali buiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas
neatitinkanti | arba gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6

liikesc¢iy ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudZetinés
jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetinés jstaigos
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti atleidziamas i pareigy.

42. 2024 m. skiriama kintamoji dalis, kuri nustatoma atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos
rezultatus, vertinama labai gerai (skiriama 15 proc. kintamoji dalis), gerai ( skiriama 10 proc. kintamoji
dalis), patenkinamai (kintamoji dalis neskiriama), nepatenkinamai (kintamoji dalis neskiriama,
sudaromas veiklos tobulinimo planas).

43. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas $iais atvejais:

43.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

43.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

43.3. darbuotojo praSymu perkelti ji ] aukStesnes pareigas;

43.4. jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti
lukesciy ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

44. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne daZzniau kaip vieng
karta per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmes veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas LopSelyje-darzelyje.

45. Mokyklos vadovas ir pavaduotojas ugdymui vertinami vadovaujantis Svietimo,
mokslo ir sporto ministro tvirtinamu Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedeéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

46. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip vieng
kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

VIII SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS IR VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO
PASKAICIAVIMAS



47. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis ,,Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo
tvarka® patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496, su
galiojanciais tolimesniais jo pakeitimais.

48. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvidesimt darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas
per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir
terminais.

49. Darbuotojui atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

50. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

51. Darbuotojams iSmokétos skatinimo iSmokos yra jskaiCiuojami j vidutinj darbo
uzmokestj.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

52. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne rec¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — vieng kartg per ménesj.

53. Avansas darbuotojui iSmokamas ne didesnis kaip 30 proc. pareiginés algos dydzio.

54. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

55. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

56. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

57. Ne reciau kaip kartag per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiciuotas, iSmoketas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme. Suformuojamas
atsiskaitymo lapelis, kurj darbuotojas ménesio bégyje gali atsiimti buhalterijoje arba parasius praSyma
bus iSsiystas nurodytu elektroniniu pastu.

58. Darbuotojui, rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui paZyma apie darbg
Istaigoje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

59. ISskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

59.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

59.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

59.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas del savo kaltés padaré darbdaviui;

59.4. i8ieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise ] visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

59.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
1Sduoti teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).



9

60. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XI SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

61. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa turi sudaryti 80 procenty paSalpos gavejo vidutinio
uzdarbio, apskaiciuoto vadovaujantis Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarka, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496, su galiojanciais
tolimesniais jo pakeitimais.

62. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

XII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DALYVAVIMA PARAMOS TEIKIMO ARBA VYSTOMOJO
BENDRADARBIAVIMO PROJEKTUOSE

63. Istaigos vadovui ar darbuotojui gali biiti mokama uz dalyvavima kitos valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos jgyvendinamuose projektuose, taip pat veikloje, atlickamoje pagal
jstaigos sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar remiantis Europos Sajungos teisés
aktais jsteigtomis institucijomis, jeigu Sie projektai ar veikla turi konkrecius ir iSmatuojamus tikslus,
suderinamus su jstaigos veiklos tikslais, nustatytas jy jgyvendinimo terminas ir jiems numatytas
atskiras biudzetas. Uz dalyvavimg Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy,
Lietuvos arba bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo
bendradarbiavimo projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis i§ Europos Sajungos,
tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy léSy mokama projekty ar bendradarbiavimo sutartyse
nustatytomis sglygomis (pagal jkainius).

Jeigu salygos (ir jkainiai) nenustatyti, mokéjimo uz dalyvavimg jgyvendinant projektus
ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis jkainius jstaigos vadovui nustato jstaigos darbuotojui —
jstaigos vadovas, o jstaigos vadovui — kontroliuojantis subjektas.

Uz laika, kurj jstaigos vadovas ar darbuotojas dalyvauja projektuose ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartis, uz kurj mokama i§ projektui skirty 1éSy, darbo uzmokestis 1§ valstybés ar
savivaldybés biudzeto 1€Sy jstaigos vadovui ar darbuotojui nemokamas.

XIII SKYRIUS
PEDAGOGAI

64. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

65.1. Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas;

65.2. Pedagogas — asmuo, jgij¢s aukstaji (aukStesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

65.3. Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas
LR valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo Nr. XIII-198 5 priede.

66. Pedagogai priskiriami A2 lygio pareigybiy grupei.

67. Mokytojo pareigybés apraSymas (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta metodika 2018 m. liepos 26 d. jsak. Nr. V-674) :
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67.1. Skirtas pareigybei, o ne mokytojui. Todél, jei mokytojas eina dvi pareigybes, tai ir

apraSymai bus du, bet dvigubos darbo laiko normos negali biiti. Pareigybé nesiejama su pilnu etatu;

67.2. Pareigybés aprasymai skiriasi vykdomomis funkcijomis pagal kvalifikacine

kategorija / kompetencijos lygmenj, ugdymo programas ir kitus [staigoje susitartus kriterijus.

68. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Istatymo 2 prieda,

atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

69. Ikimokyklinio ir meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir

prieSsmokyklinio ugdymo mokytojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo .
o . . . . . daugiau
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau Kai
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | Kkaip 20 ) Sp
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 09294 | 09328 | 009408 | 0,9580 | 09878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 09981 | 1,0005 | 1,006 | 1,0073 | 1.0096 | 1,0130 | 1,0210

Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 10715 | 10772 | 1,0817

mokytojas

Mokytojas 1,021 | 1,1116 |1,1471 1,1517 | 1,1597

metodininkas

Mokytojas 12411 | 12617 | 12938 | 12995 | 13053

ekspertas

70. Ikimokyklinio ugdymo mokytojams ir meninio ugdymo mokytojams dé¢l veiklos

sudétingumo koeficientai didinami:

Ikimokyklinio ugdymo mokytojams, kai grupéje ugdomi:
2 mokiniai, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy specialiyjy ugdymosi
50, poreikiy
1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;
3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy specialiyjy ugdymosi
70 poreikiy,
2 mokinai, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;
3 mokiniai (ar daugiau), dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy
10 % specialiyjy ugdymosi poreikiy,
3 mokiniai, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;
vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
5% gyventi ] Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;
15 9% 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
20 % jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas
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71. Darbo laiko norma per savaite:

Tiesioginiam | Netiesioginiam darbui su mokiniais IS
darbui su (darbams planuoti, dokumentams, viso:
mokiniais susijusiems su ugdymu, rengti,

bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais

Ikimokyklinio ugdymo 31 5 36
mokytojai
Meninio ugdymo 24 9 33
mokytojai

72. Logopedo pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nao nuo nuo
. . . daugia . daugia .
kategorija - daugiau | daugiau A daugiau A daugiau
iki 2 . . u kaip . u kaip .
kaip 2 kaip 5§ .. | kaip 15 o s kaip 25
ki 5 ki 10 10 iki iki 20 20 iki
iki iki 15 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas 0,9294 | 0,9328 0,9408 | 0,9580 | 09878 | 0,9912 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas 0,9981 1,0005 1,0016 | 1,0073 1,0096 | 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
logopedas
Logopedas 1,0021 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Logopedas 12411 | 12617 | 12938 | 12995 | 13053
ekspertas

73. Pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo, kai dirba su
mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

Didinami procentais Ugdomu dideliuy ar labai dlde.lvl.ll specialiuju poreikiuy vaiky
skaicius
5% Iki 5
10 % Iki 12

74. Logopedo darbo laiko norma per savaitg:

Netiesioginiam darbui su
vaikais (veikloms planuoti ir
joms pasirengti, dokumentams IS
rengti, bendradarbiauti su viso:
mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais

Tiesioginiam
Darbo laiko norma per savaite darbui su
mokiniais
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asmenimis, vaiky, mokiniy
tévais (globéjais) ugdymo ir
(ar) Svietimo pagalbos
klausimais ir kt.)
Logopedas 22 14 36

75. Mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip § kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki § iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9294 | 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 09981 | 1,0005 | 10016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 10772 | 1,0817
mokytojas

Mokytojas 1,0921 | 1,1116 |1,1471 1,1517 | 1.1597
metodininkas

Mokytojas 12411 | 12617 | 12938 | 12995 | 13053
ekspertas

76. Pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo:

didinami Su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar
1-15 procenty labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

didinami iki 20 | pagal kitus vidinius apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus: ruosia

procenty mokinius papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j renginius, dalyvauja
papildomos mokymo medziagos kiiryboje

didinami ne jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

daugiau kaip

25 procentai

77. Lopselio-darZelio direktoriaus pareiginés algos koeficientas:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius q iau kai

. nuo daugiau kaip . .

iki 10 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390

78. LopSelio-darZelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 fuo dauglalu Skalp 10 iki daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872

79. Lopselio-darzelio direktoriaus arba direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés
algos koeficientai didinami:

Direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

5 9, Lopselyje-darzelyje ugdoma 10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

10 % Lopselyje-darzelyje ugdoma daugiau kaip 10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5 0, ruoSia mokinius papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j renginius, dalyvauja
papildomos mokymo medziagos kiiryboje

Direktoriui gali biiti didinamas iki 20 % pagal Siauliy rajono savivaldybés tarybos nustatytus
kriterijus

80. Lopselio-darzelio direktoriaus ir pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi atsizvelgiant ] mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.
ugdymo ir popamokinéje veikloje, padeda mokytojui parengti ar pritaikyti mokiniui reikalingg
mokomaja medziagg. Padéjéju mokykloje gali dirbti asmuo turintis ne mazesnj kaip vidurinj i$silavinimg ir
turintis Ziniy apie vaiky specialiuosius ugdymosi poreikius, jy specifika. Darbo uzmokestis apmokamas kaip
kvalifikuotam darbuotojui.

82. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

82.1. pasikeitus mokiniy skaiciui,

82.2. pedagoginio darbo stazui;

82.3. kvalifikacinei kategorijai;

82.4. veiklos sudétingumui.

83. Apmoke¢jimas uz darbg projektuose priklauso nuo kiekviename projekte numatyty
salygu:

83.1. Darbuotojo DU fondas skiriamas pagal numatytg darbo valandy projekte skaiCiy;

83.2. Kintamosios dalies projekte néra.

84. Tévams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdeSimt dviejy
valandy per savaite darbo laiko norma, uz nedirbta darbo laiko normos dalj paliekant nustatyta darbo
uzmokest]. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i tévy (jtéviy) ar globéjy jy pasirinkimu,
iki vaikui sukanka treji metai.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

85. Patvirtinta darbo apmokéjimo tvarka perzitirima ne reciau kaip vieng kartg metuose
arba pasikeitus teisés aktams.

86. Darbo apmokéjimo tvarka patvirtinta konsultuojantis su darbuotojais, laikantis ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

87. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia tvarka yra supazindinami rastu ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje tvarkoje
nustatytais principais.
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88. Lopselis-darzelis turi teise 1§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig tvarkg. Su pakeitimais
darbuotojai supazindinami pasirasSytinai.




