
 

 

 

 

ŠIAULIŲ R. KAIRIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „SPINDULĖLIS” 

DIREKTORIUS 

 
ĮSAKYMAS 

DĖL ŠIAULIŲ R. KAIRIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „SPINDULĖLIS“ 2024 M. SAUSIO 

2 D. ĮSAKYMO NR. IV-1 „DĖL ŠIAULIŲ R. KAIRIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO 

„SPINDULĖLIS“ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ 

PAKEITIMO 

                     

2026 m. sausio 2  d. Nr. IV-1 

Kairiai 
 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 45, 112, 139,140 straipsniais, 

Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už 

darbą įstatymo 6,7 straipsniais:  

1. P a k e i č i u  Šiaulių r. Kairių lopšelio-darželio „Spindulėlis“ darbo apmokėjimo 

sistemą, patvirtintą 2024 m. sausio 2 d. direktoriaus įsakymu Nr. IV-1 (1.33) „Dėl Šiaulių r. Kairių  

lopšelio-darželio „Spindulėlis“ darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“: 

1.1. pakeičiu 10.3. papunktį ir jį išdėstau taip:    

„10.3. C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) 

įgyta kvalifikacija“; 

1.2. pakeičiu 10.4. papunktį ir jį išdėstau taip:   

„10.4. D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai“; 

1.3. pakeičiu 14.4. papunktį ir jį išdėstau taip:   

„14.4. Specialieji reikalavimai, keliami šias pareigas einančiam darbuotojui (išsilavinimas, 

darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai)“; 

1.4. pakeičiu 18. punktą ir jį išdėstau taip:   

„18. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginės algos 

(atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo įstatyme nustatytas pareiginės algos (atlyginimo) bazinis 

dydis. Pareiginė alga apskaičiuojama pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos 

(atlyginimo) bazinio dydžio“. 

1.5. pakeičiu lentelę „Pareigybių vidiniai lygiai ir darbo laiko normos“ ir ją išdėstau taip: 

„PAREIGYBIŲ VIDINIAI LYGIAI IR DARBO LAIKO NORMOS 

 

Vidinis 

pareigybės 

lygis 

Pareigybė 

Pareigybės 

lygis pagal 

XIII-198 

įst. 

Minimalus 

pareiginės 

algos 

koeficientas 

Pareigybės 

darbo laiko 

norma už 1 et. 

„10  Direktorius A2 Pagal darbo 

stažą 

40 val.“ 

„9  Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2 40 val.“ 

„8 

Direktoriaus pavaduotojas ūkio 

reikalams 
A2, B 1,04 40 val.“ 

„7 Ikimokyklinio ugdymo mokytojas A2 Pagal 

kvalifikacinę 

kategoriją ir 

darbo stažą 

36 val.“ 

„7 Meninio ugdymo mokytojas A2 36 val.“ 

„7 
Logopedas A2 36 val.“ 

„6 Sekretorius B 0,73 40 val.“ 

„5 Dietistas B 0,73 40 val.“ 

„4 Virėjas C 0,71 40 val.“ 

„3 Mokinio padėjėjas C 0,71 40 val.“ 

„3 Mokytojo padėjėjas C 0,71 40 val.“ 

„2 Sandėlininkas C 0,71 40 val.“ 



„1 Darbininkas D MMA 40 val.“ 

„1 Kiemsargis D MMA 40 val.“ 

„1 Valytojas D MMA 40 val.“ 
 

1.6. pakeičiu 69 punktą ir jį išdėstau taip:   

„69. Ikimokyklinio, meninio ugdymo, neformaliojo (fizinio) ugdymo mokytojų, dirbančių 

pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojų pareiginės algos koeficientai“: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 

Vyresnysis 

mokytojas 
 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Mokytojas 

metodininkas 
  1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 

Mokytojas 

ekspertas 
  1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693“. 

 

1.7. pakeičiu 71 punktą ir jį išdėstau taip:   

„71. Darbo laiko norma per savaitę“: 

 

Tiesioginiam 

darbui su 

mokiniais 

Netiesioginiam darbui su mokiniais 

(ugdomosioms veikloms planuoti ir joms 

pasirengti, dokumentams, susijusiems su 

ugdymu, rengti, bendradarbiauti su 

mokytojais, kitais ugdymo procese 

dalyvaujančiais asmenimis, tėvais 

(globėjais) ugdymo ir (ar) švietimo 

pagalbos klausimais, dalyvauti su 

mokyklos veiklos organizavimu 

susijusiose veiklose). 

Iš 

viso: 

Ikimokyklinio ugdymo 

mokytojai 
30 6 36  

Meninio ugdymo 

mokytojai 
24 12 36 

 

1.8. pakeičiu 72. punktą ir jį išdėstau taip:   

„72. Logopedo pareiginės algos koeficientai“: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugia

u kaip 

10 iki 

15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugia

u kaip 

20 iki 

25  

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Logopedas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 



Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugia

u kaip 

10 iki 

15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugia

u kaip 

20 iki 

25  

daugiau 

kaip 25 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Logopedas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 

Vyresnysis 

logopedas 
 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Logopedas 

metodininkas 
  1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 

Logopedas 

ekspertas 
  1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693“. 

 

1.9. pakeičiu 73. punktą ir jį išdėstau taip:   

„73. Pareiginės algos koeficientai didinami dėl veiklos sudėtingumo, kai dirba su mokiniais, 

dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių: 

 

Didinami procentais 
Ugdomų didelių ar labai didelių specialiųjų poreikių vaikų 

skaičius 

3% – 5 % Iki 5 

10 % Iki 12 

 

1.10. pakeičiu 77. punktą ir jį išdėstau taip:  

„77. Lopšelio-darželio direktoriaus pareiginės algos koeficientas“: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Mokinių skaičius  

Pareiginės algos koeficientai  

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 
nuo daugiau kaip 

10 iki 15 
daugiau kaip 15 

iki 200 2,3363 2,4213 2,4797 

 

1.11. pakeičiu 78. punktą ir jį išdėstau taip:  

„78.Lopšelio-darželio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginės algos koeficientas“ 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Mokinių skaičius 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 
nuo daugiau kaip 10 iki 

15 
daugiau kaip 15 

iki 500 2,2778 2,2827 2,2856 

 

2. P r i p a ž į s t u netekusiu galios Šiaulių r. Kairių lopšelio-darželio „Spindulėlis“ darbo 

apmokėjimo sistemos, patvirtintos Šiaulių r. Kairių lopšelio-darželio „Spindulėlis“ direktoriaus 2024 

m. sausio 2 d.  įsakymu Nr. IV-1, 75 ir 76 punktus. 

 

 

Direktorė                      Dalia Gricienė 

 

                                                                                                                   

 


