SIAULIU R. KAIRIU LOPSELIO-DARZELIO ,,SPINDULELIS”
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS _
DEL SIAULIU R. KAIRIU LOPSELIO-DARZELIO ,,SPINDULELIS“ DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PAKEITIMO

2025 m. sausio 27 d. Nr. IV-8
Kairiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 45 straipsniu, 112 straipsnio 3 dalimi,
114 straipsniu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 6 straipsniu, 27 punkto 1 papunkciu, 1 priedu,

pakei¢iu Siauliyr. Kairiy lopselio-darZelio ,,Spindulélis* darbo apmokéjimo sistema,
patvirtinta 2024 m. sausio 2 d. direktoriaus jsakymu Nr. IV-1 (1.33) ,,Dél Siauliy r. Kairiy lopselio-
darzelio ,,Spindulé¢lis* darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo*:

1. pakeiciu 15.5 papunktj ir jj iSdéstau taip:

»15.5. kintamoji dalis nustatoma atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos aptarty lukesciy
vertinimo rezultatus.*;

2. pakeiciu lentele ,,Pareigybiy vidiniai lygiai ir darbo laiko normos* ir ja iSdéstau taip:

PAREIGYBIU VIDINIAI LYGIAI IR DARBO LAIKO NORMOS

N e I
ist. koeficientas
,,10 Direktorius A2 Pagal darbo 40 val.”
,9 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2 stazg 40 val.”
Di.rektoriaus pavaduotojas tikio A2 B 1,04 40 val
8 reikalams
.7 Ikimokyklinio ugdymo mokytojas A2 Pagal 36 val.”
! Meninio ugdymo mokytojas A2 kvalifikacing 36 val.“
Logopedas A2 kategorijg ir 36 vl
7 darbo stazg val.
50 Sekretorius B 0,67 40 val.*
3 Dietistas B 0,67 40 val.*
4 Viréjas C 0,64 40 val.*
23 Mokinio padéjéjas C 0,64 40 val.*
23 Mokytojo padéjéjas C 0,64 40 val.*
2 Sandélininkas C 0,64 40 val.*
1l Darbininkas D MMA 40 val.*
1l Kiemsargis D MMA 40 val.*
»l Valytojas D MMA 40 val.*

4. pakei¢iu 37 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»37. Materialiné¢ paSalpa darbuotojams skiriama direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant
LopSelio-darzelio biudZetiniams metams turimas lésas.*;

5. pakeiciu 40 punktg ir jj 1Sdéstau taip:

,,40. Darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai: direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams, direktorius.*;



6. pakeiciu 41 punktg ir jj iSdéstau taip:
,»41. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

wlvertinimas Kintamoji dalis nenustatoma Kintamoji dalis nustatoma*
gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos | veiklos rezultatai virSija aptartus
koeficientas, taikant ne maziau kaip | likesCius, skiriama 15 proc. kintamoji
virsijanti 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, | dalis.*.
Hlukescius tatiau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés  didZiausias pareiginés algos
koeficientas;
pareiginés algos koeficientas nesikeicia; pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
atitinkanti aPtartvu's' lﬁkesé@us., arpa aptarti
e lukesCiai neatlikti  dél numatyty
HlukesCius

objektyviy riziky, skiriama 10 proc.
kintamoji dalis.”.

iS dalies
atitinkanti
LHlukeséius

pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir
darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas;

pasiekti rezultatai i dalies atitinka
aptartus lukesCius (maziau kaip 50
proc. ), kintamoji dalis neskiriama.*.

neatitinkanti
Hlukesciy

gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos
koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas
tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas arba gali buti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu
6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo
planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla
neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likes¢iy, darbuotojas gali buti
atleidziamas i§ pareigy.

rezultatai nepasiekti, kintamoji dalis
neskiriama.®.

Direktoré

Dalia Griciené




