
 

 

Šiaulių r. Kairių lopšelio-darželio 

„Spindulėlis“ korupcijos prevencijos 

2025–2027 metų veiksmų plano  
priedas  

  

ŠIAULIŲ R. KAIRIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „SPINDULĖLIS“  KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025–2027 METŲ VEIKSMŲ PLANO 

ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

  

Tikslas – mažinti ir šalinti korupcijos pasireiškimo prielaidas, didinti skaidrumo kultūrą, darbuotojų nepakantumą korupcijai ir skatinti juos 

įsitraukti į antikorupcinę veiklą, užtikrinant atsakomybės neišvengiamumo principo taikymą.  

Tikslo rezultato kriterijai:  

1. Patvirtintos korupcijai atsparios aplinkos kūrimą reglamentuojančios tvarkos, rekomendacijos, kiti dokumentai.  

2. Nustatytas atsparumo korupcijai lygis (AKL) – didesnis nei 0,79 balai.  

3. Darbuotojų, manančių, kad apie korupcinio pobūdžio veiką praneštų Lopšeliui-darželiui, dalis: 2027 m. – 60 proc. 

4. Užtikrintas Korupcijos prevencijos veiksmų (KPV) plano priemonių vykdymo viešumas, informacijos aktualumas.  

5. Darbuotojų, teigiančių, kad žino kokia atsakomybė gresia už korupcinius nusižengimus: 2027 m. ne mažiau kaip 50 proc. 

6. Darbuotojų, teigiančių, kad norėtų prisidėti prie vykdomos antikorupcinės veiklos: 2027 m. ne mažiau kaip 30 proc. 

Eil. 

Nr.  Problema  Priemonė  Vykdytojas (-ai)  
Įvykdymo 

terminas  

Laukiamo rezultato vertinimo 

kriterijai  

1. Uždavinys. Tobulinti korupcijai atsparią aplinką. 

1. Teisės aktų, reglamentuojančių 

vidaus kontrolę ir korupcijos 

prevenciją, pokyčiai.  

Įvertinti, ar taikomos vidaus 

kontrolės ir korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo priemonės yra 

pakankamos, kad būtų galima 

efektyviai nustatyti ir užkardyti 

veiklos neatitiktis.  

Už vidaus 

kontrolės 

įgyvendinimo 

priežiūrą atsakingi 

asmenys.  

Už korupcijai 

atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas 

asmuo.  

Kasmet  

I ketv.  

Kasmet peržiūrima ir atnaujinama  

Lopšelio-darželio vidaus 

kontrolės sistema, į kurią 

integruota Korupcijos prevencija.  
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2.   Neužtikrinama viešųjų ir privačių 

interesų derinimą reglamentuojančių 

teisės aktų nuostatų laikymosi 

kontrolė, privačių interesų 

deklaravimo kontrolė.  

Parengti Privačių interesų 

deklaravimo ir nu(si)šalinimo 

tvarką.  

Už pirkimų 

planavimą  

ir apskaitą 

atsakingas  

asmuo. 

2025 metai  Parengtas Privačių interesų 

deklaravimo ir nu(si)šalinimo 

tvarkos aprašas.  

3.   Neužtikrintas Lietuvos Respublikos 

viešųjų ir privačių interesų derinimo 

įstatymo 13 straipsnio (Dovanų ar 

paslaugų priėmimo apribojimai) 

nuostatų laikymasis.  

Peržiūrėti Lopšelio-darželio 

Dovanų politiką ar joje išdėstyti 

visi reikiami punktai: kokias 

dovanas galima/negalima priimti, 

kaip elgtis, jeigu gaunama dovana 

pagal tradicijas, ką daryti, jeigu 

nepaisoma atsisakymo priimti 

dovaną, kokią atsakomybę 

užtraukia Dovanų politikos 

nuostatų pažeidimas ir kt. 

Už vidaus 

kontrolės 

įgyvendinimo 

priežiūrą atsakingi 

asmenys.  

2026 metai  Parengta Dovanų politika atitinka 

Korupcijos prevenciją 

reglamentuojančius teisės aktus.  

2. Uždavinys. Užtikrinti efektyvų korupcijos rizikos valdymą. 

4.   Priimant į pareigas nesikreipiama į 

Lietuvos Respublikos specialiųjų 

tyrimų tarnybą (toliau – STT) dėl 

informacijos apie asmenį, siekiantį 

eiti arba einantį pareigas, įtrauktas į 

Lopšelio-darželio pareigybių, dėl 

kurių turi būti teikiamas prašymas 

STT pateikti informaciją, sąrašą.  

Kreiptis į STT dėl asmenų,  

siekiančių eiti pareigas, įtrauktas į 

Lopšelio-darželio pareigų, kurias 

siekiantys eiti arba einantys 

asmenys privalomai tikrinami 

kreipiantis į STT, sąrašą.  

Direktorius  Esant poreikiui 

priimti asmenį į 

sąraše 

nurodytas 

pareigas  

Kreiptasi dėl visų asmenų, 

siekusių eiti pareigas, kai kreiptis 

į STT informacijos yra privaloma.  

Interneto svetainėje skelbiamas 

aktualus Lopšelio-darželio  

pareigų, kurias siekiantys eiti 

arba einantys asmenys 

privalomai tikrinami kreipiantis į 

STT, sąrašas.  

5.   Nepakankama darbuotojo, vykdančio 

korupcijai atsparios aplinkos kūrimo 

funkcijas, kvalifikacija.  

Asmens, vykdančio korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimo 

funkcijas mokymai, susiję su 

nustatytų korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo funkcijų 

vykdymu.  

Direktorius  Kasmet  Per metus ne mažiau kaip 1 

mokymai, susiję su korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimu.  



3  

  

6.   Nenustatyta Korupcijos pasireiškimo 

rizika ir neparengta Korupcijos 

pasireiškimo tikimybės (KPT) 

nustatymo išvada.  

Parengti Korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymo išvadą.  

Už korupcijai 

atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas 

asmuo.  

2027 metai  Parengta Korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymo išvada.  

7.   Nesilaikoma Valstybės ir 

savivaldybių turto valdymo, 

naudojimo ir disponavimo juo 

įstatymo 27 straipsnio (Nereikalingo 

arba netinkamo (negalimo) naudoti 

valstybės ir savivaldybių turto 

panaudojimas ir nurašymas) 

reikalavimų.  

Nurašant nereikalingą arba 

netinkamą (negalimą) naudoti 

turtą, įvertinti galimybę jo 

perdavimo Savivaldybės 

įstaigoms ar pardavimo viešuose 

prekių aukcionuose. Esant tokiai 

galimybei, parengti ir pateikti 

Turto nurašymo komisijai 

nurašomo turto sąrašus su turto 

likutine ir rinkos verte.  

Už turtą atsakingi 

asmenys.  

Kasmet, esant 

poreikiui 

nurašyti turtą  

Nurašant turtą parengti nurašomo 

turto sąrašą su turto likutine ir 

rinkos verte.  

8. Netinkamas viešojo pirkimo 

vykdymas. 

Vykdyti viešųjų pirkimų vykdymo 

kontrolę (patikrinti, ar pasirinktas 

tinkamas pirkimo būdas, kiek 

tiekėjų apklausiama, ar teisingai 

parengti pirkimo dokumentai ir 

kt.)  

Pirkimų kontrolę 

atliekantis asmuo.  

Kasmet  

III ketv.  

Per metus atlikta ne mažiau kaip  

1 viešojo pirkimo patikra ir 

parengtas patikrinimo lapas.  

9. Neįgyvendintas Lopšelio- darželio 

korupcijos prevencijos veiksmų 

(KPV) planas. 

Įgyvendinti Lopšelio-darželio 

KPV plano priemones ir 
parengti metinę ataskaitą. 

Už korupcijai 

atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas 

asmuo. 

Kasmet 

iki sausio 

20 d. 

Įgyvendintas KPV planas. 

Parengta KPV plano priemonių 

įgyvendinimo ataskaita. 

3.  Uždavinys. Užtikrinti antikorupcinių priemonių įgyvendinimo kontrolę. 

10.  Neužtikrinamas Lopšelyje-darželyje 

vykdomų antikorupcinių priemonių 

viešinimas.  

Interneto svetainėje skelbiama 

aktuali informacija apie 

korupcijos prevencijos priemonių, 

Už korupcijai 

atsparios aplinkos 

kūrimą atsakingas 

asmuo, 

Atnaujinama 

nuolat  

Interneto svetainėje skelbiama 

aktuali informacija apie 

korupcijos prevencijos priemonių, 
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kurias Lopšelis-darželis privalo 

vykdyti, įgyvendinimą.  

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui.  

kurias Lopšelis-darželis privalo 

vykdyti, įgyvendinimą.  

11. Netinkamas darbuotojų 

priėmimo į Lopšelį-darželį  

organizavimas. 

 

Skelbti Lopšelio-darželio 

internetinėje svetainėje, Lietuvos 

Respublikos užimtumo tarnybos 

tinklapyje informaciją apie laisvas 

darbo vietas įstaigoje. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui. 

Esant 

laisvoms 

darbo 

vietoms 

Darbuotojai į Lopšelį-

darželį priimami 

vadovaujantis teisės 

aktais. 

4. Uždavinys. Ugdyti darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą. 

12. Nepakankamas darbuotojų 

informavimas, kaip pranešti 

apie pažeidimus. Nenustatyta 

pranešimų apie pažeidimus 

nagrinėjimo ir 

konfidencialumo principo 

laikymosi  tvarka. 

Peržiūrėti Lopšelio-darželio 

Pranešimų apie pažeidimus 

nagrinėjimo tvarką, esant 

poreikiui atnaujinti. Skatinti 

darbuotojus įsitraukti į 

antikorupcinę veiklą. 

Už korupcijai 

atsparios aplinkos 

kūrimą 

atsakingas 

asmuo. 

2026 m. Peržiūrėta ir atnaujinta Pranešimų 

apie pažeidimus nagrinėjimo 

tvarka. 

13. Informacijos trūkumas siekiant 

įvertinti Lopšelio-darželio 

antikorupcinę aplinką, netiriama 

darbuotojų nuomonė apie Lopšelio-

darželio veiklos skaidrumą, 

darbuotojų toleranciją korupcijai. 

Anoniminės apklausos būdu, 

pagal parengtą KPV plano priedo 

klausimyną atlikti Lopšelio-

darželio darbuotojų nuomonės 

tyrimą. Dalyvauti mokymuose 

korupcijos prevencijos 

klausimais. 

Direktorius, 

už korupcijai 

atsparios aplinkos 

kūrimą atsakingas 

asmuo. 

2025–2027 m. 
priemonę 

vykdyti kasmet 

programos 

įgyvendinimo 

laikotarpiu  

Atliktas darbuotojų nuomonės  

tyrimas (apklausa), nustatytas 

darbuotojų požiūris į korupciją 

Lopšelyje-darželyje. 

Sudalyvauta mokymuose 

korupcijos prevencijos 

klausimais. 

 

___________________________  
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