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Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nuostatomis, korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymo metodika ir Lopselio-darzelio vidaus teisés aktais, Siauliy r. Kairiy
lopselyje-darzelyje ,,Spindulélis® 2025 metais atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas
personalo valdymo srityje.

Vertinimo metu buvo analizuojamos darbuotojy priémimo j darbg proceduros, atranky ir
konkursy organizavimo skaidrumas, teisés akty reikalavimy laikymasis kreipiantis j Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba dél informacijos apie asmenis, pretenduojancius eiti tam
tikras pareigas, pareigybiy apradymy rengimo ir atnaujinimo procesai, darbuotojy atliekamy funkeijy
kontrolés mechanizmai, pareigybiy ir etaty saraso laikymasis bei darbo tvarkos taisykliy
jgyvendinimas.

Nustatyta, kad Lopselyje-darzelyje personalo valdymo procesai yra reglamentuoti vidaus teises
aktais (Lopselio-darzelio nuostatai, patvirtinti Siauliy rajono savivaldybes tarybos 2024-11-19
sprendimu Nr. T-405, Siauliy r. Kairiy lopselio-darzelio ..Spindulélis pareigybiy, ijtraukty j
konkursiniy pareigybiy sarasa, konkursy tvarkos aprasas, patvirtintas lopselio-darzelio direktoriaus
2023-10-09 jsakymu Nr. IV-68 , darbuotojy pareigybés, patvirtintos lopselio-darzelio direktoriaus
2024-08-30 jsakymu Nr. IV-50), aiskiai apibréziancéiais darbuotoju priémimo | darba, darbo
organizavimo, atsakomybés ir veiklos priezitiros procediras. Personalo valdymo sprendimai
priimami vadovaujantis galiojanciais teisés aktais, wuZztikrinant skaidrumo, objektyvumo,
lygiateisiskumo ir nesaliSkumo principy laikymasi.

Vertinant darbuotojy priémimo ] darba procediiry skaidrumg nustatyta, kad 2025 metais buvo
organizuota atranka ] mokytojo pareigybe. Dokumentus pateike 3 kandidatai, taciau vieno
pretendento dokumentai neatitiko reikalavimy. [ pokalbj pakviesti du pretendentai. Taciau atvyko tik
vienas, kiti neatvykimo prieZas¢iy nenurode. Kandidatés kvalifikacija, profesinés kompetencijos ir
atitiktis pareigybei buvo vertinamos pagal i§ anksto nustatytus ir visiems pretendentams vienodai
taikomus kriterijus. Atrankos rezultatai buvo fiksuojami nustatyta tvarka. Pretendentas buvo
pakviestas eiti mokytojo pareigas. Vertinimo metu nenustatyta duomenu, leidzianc¢iy abejoti atrankos
procediiros skaidrumu, objektyvumu ar nesaliskumu.

Vertinimo metu taip pat buvo jvertintas teisés akty reikalavimy laikymasis del kreipimosi |
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg. Nustatyta, kad Lopselio-darzelio direktoriaus
isakymu patvirtintame pareigybiy, dél kuriy turi biiti teikiamas prasymas Specialiyjy tyrimy tarnybai
pateikti informacijg apie asmenj, sarase yra direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir direktoriaus
pavaduotojo Ukio reikalams pareigybés. Vertinamuoju laikotarpiu konkursai ar atrankos | Sias
pareigybes nebuvo organizuojami, kadangi nebuvo laisvy darbo viety. D¢l $ios priezasties neatsirado
pareiga kreiptis 1 Specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos apie pretendentus | minétas pareigas.

Vertinant konkursiniy pareigybiy uzémimo procedury organizavima nustatyta, kad 2025 metais
konkursai | pareigybes, jtrauktas | konkursiniy pareigybiy sgraSa, nebuvo organizuojami. Tod¢l



korupcijos rizika, susijusi su konkursy organizavimo procediromis, pretendenty vertinimu ar
sprendimy pri¢émimu konkursy metu, vertinamuoju laikotarpiu nepasireiske.

Nustatyta, kad darbuotojy funkeijos, atsakomybe, pavaldumas ir kvalifikaciniai reikalavimai
yra aiSkiai apibrézti pareigybiy apraSymuose. 2025 metais buvo perzidréti ir atnaujinti visy
darbuotojy pareigybiy apraSymai. Pareigybiy apraSymy atnaujinimas uZtikrino jy atitiktj
galiojantiems teisés akrams, aiSkesnj funkcijy ir atsakomybeés sri¢iy reglamentavima bei sumazino
galimybg nevienodai interpretuoti darbuotojy pareigas ir kompetencijy ribas.

Vertinant darbuotojy atlickamy funkcijy vykdymo kontrole nustatyta, kad darbo kokybés
priezitira vykdoma pagal vadovy kompetencijg, nuolat stebint darbuotojy veikla, vertinant jy darbo
rezultatus ir kontroliuojant pareigy vykdyma. Darbuotojy veikla organizuojama vadovaujantis
patvirtintais pareigybiy apraSymais, ugdymo procesg reglamentuojanciais dokumentais ir vidaus
teisés aktais. Vertinimo metu nenustatyta atvejy, kurie rodyty nepakankama darbuotojy veiklos
kontrole arba sudaryty prielaidas piktnaudziavimui tarnybine padétimi.

Taip pat nustatyta, kad darbuotojai priimami ir dirba pagal LopSelio-darzelio direktoriaus
1sakymu patvirtintg pareigybiy ir etaty sarasa. Vertinimo metu nenustatyta atvejy, kai darbuotojai biity
priimti nesant patvirtintos pareigybés, virSijant patvirtintg etaty skai¢iy ar nesilaikant nustatyty
personalo valdymo procediry.

Darbo santykiai organizuojami vadovaujantis Lopselio-darzelio darbo tvarkos taisyklémis.
Darbuotojai su vidaus teisés aktais supazindinami teisés akty nustatyta tvarka. Vertinimo metu
nenustatyta reikSmingy darbo tvarkos taisykliy paZeidimy ar kity aplinkybiy, galin¢iy sudaryti
prielaidas korupcijos pasireiskimui personalo valdymo srityje.

ISVADA

Atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybeés nustatymg personalo valdymo srityje nustatyta, kad
2025 metais darbuotojy priémimo i darbg, atranky organizavimo, pareigybiy aprasymy atnaujinimo.
darbuotojy veiklos kontroles, etaty valdymo bei darbo organizavimo procesai buvo vykdomi laikantis
galiojanciy teiseés akty ir LopSelio-darzelio vidaus norminiy dokumenty reikalavimy.

Vertinimo metu nenustatyta korupcijos rizikos veiksniy ar aplinkybiy, galin¢iy sudaryti
prielaidas piktnaudZiavimui, interesy konfliktams, nepotizmui, protekcionizmui ar Kkitiems
korupcinio pobtidZio pazeidimams personalo valdymo srityje. Nustatytos vidaus kontrolés priemonés
yra pakankamos uztikrinti personalo valdymo procesy skaidrumg ir teis¢tumag

Atsizvelgiant | atliktos analizés rezultatus, korupcijos pasireiskimo tikimybé personalo
valdymo srityje 2025 metais vertinama kaip maza.
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